STATUT STOWARZYSZENIA
KLUB MILOSNIKOW POJAZDOW SZYNOWYCH

ROZDIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Klub Mitosnikow Pojazdéw Szynowych zwany dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos¢
prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
miasto Poznan.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym sa-
mym lub podobnym profilu dziatalnosci.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZz wystapieniu z nich, decydu-
je Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw cztonkdéw
zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. zachowanie dziedzictwa kultury materialnej miejskiego transportu zbiorowego poprzez
opieke nad historycznym taborem i infrastrukturg komunikacji,

2. dokumentowanie rozwoju i dnia dzisiejszego komunikac;ji,

3. upowszechnianie wiedzy o komunikacji,

4. pielegnowanie tradycji komunikacji,

5. popularyzacja aktualnych nowosci w dziedzinie komunikacji,

6. wydawanie czasopism oraz publikacji na temat komunikacji,

7. organizowanie 1 udziat w imprezach okoliczno$ciowych,

8. wspotpraca z innymi stowarzyszeniami i przedsigbiorstwami komunikacyjnymi w kraju i
za granica,

9. doradzanie innym stowarzyszeniom i przedsi¢biorstwom komunikacyjnym w kraju i za
granica,

10. zbieranie taboru historycznego, jako elementu kulturowej tozsamo$ci miasta Poznania,
11. prowadzenie archiwum 1 biblioteki o tematyce komunikacyjne;j.



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

. popularyzacje wiedzy,

. szkolenia fachowe i podnoszenie kwalifikacji,

. wspotudziatl w inicjowaniu dziatah majacych na celu popularyzacje komunikacji,

. upowszechnienie wiedzy,

. ochrone obiektéw historycznych,

. organizacje¢ kursow, wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjow i seminariéw,

. wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi dzialalnoscia Stowarzy-
szenia,

8. opiniowanie projektow w zakresie techniki komunikacyjnej 1 transportu publicznego,

9. popieranie i rozwijanie dziatan zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

10. kultywowanie tradycji,

11. wspolpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

12. wystepowanie z wnioskami i1 postulatami pod adresem innych stowarzyszen i instytucji,
13. wspolpraca z krajowymi 1 zagranicznymi przedsi¢biorstwami komunikacyjnymi.

NN W=

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogolnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z realizacji dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czton-
kow.

ROZDIAL I
Czlonkowie i ich prawa i obowigzki

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkow zwyktych,

2. cztonkoéw wspierajacych,

3. cztonkdéw honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyla lat 16, i ktéra akceptuje
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Matoletni, ktérzy ukonczyli lat 14, a nie ukonczyli lat 16, mogg by¢ kandydatami na czton-
ka zwyczajnego za zgoda przedstawicieli ustawowych.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno-
Scig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc rzeczowa lub finansowg. Oso-
ba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wniosta wybitny
wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposéb wniosta zastugi dla Sto-
warzyszenia.

5. Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podsta-
wie pisemnej deklaracji.



6. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkdéw, na
wniosek Zarzadu.

§12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp., organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow, postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) noszenia odznaki organizacyjnej,

6) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresle-
niu z listy cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach 1 realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§13

1. Cztonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w §12, ust.1, pkt 2-6.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym - w statuto-
wych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§14

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarza-
dowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 15 miesigcy,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego $ro-
dek karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na szkode¢ Stowarzy-
szenia i nast¢pujacego w wyniku uchwaty wladzy Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.
2. O ustaniu cztonkostwa orzeka Zarzad. Zarzad zawiadomi cztonka o wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walne-
go Zebrania Czlonkow, w terminie 14 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orze-
czenia. Nie dotyczy to przypadku okreslonego w §12 ust. 1 pkt 2.

3. Do 0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslo-
ne w ust. 2.



ROZDZIAL 4
Struktura organizacyjna

§15

Wtladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§16

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Wybdr wiadz nastgpuje sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gto-
sowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupeliany spos$rod nie wybranych kandydatow,
wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow
wladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboréw. Uzupehienie
sktadu wtadz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostata wigcej niz 6 miesiecy.

Walne Zebranie Czlonkow

§18

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

- z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

- z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkoéw w sposob zwyczajowo
przyjety co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecno-
$ci:

- W pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w paragrafie 16 ust. 2,

- w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 60 minut p6zniej od pierwszego ter-
minu - bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do gltosowania.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze, Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-wy-
borcze w terminie okreslonym w §16 ust. 1.

3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i
sekretarz.

5. Cztonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlon-
koéw 1 powotanych na nim komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na umotywowane zadanie co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

8. W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt b, ¢, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw
winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego
wniosku Zarzagdowi z zachowaniem postanowien §18 ust. 3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci naleza:

. okreslanie gtownych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,

. uchwalenie Statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia,

. uchwalanie regulaminoéw witadz Stowarzyszenia,

. uchwalanie budzetu,

. wybor 1 odwotywanie wladz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $§wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen,

8. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

9. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

10. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat zarzadu,

11. podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

12. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

13. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

15. powolywanie komisji do zatatwiania okreslanych spraw,

16. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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Zarzad

§21

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. O liczbie osob w
Zarzadzie decyduje Walna Zebranie Cztonkoéw w drodze uchwaty.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy do roku.
5. Cztonkowie Zarzadu nie moga:

1) by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;
2) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. Kazdy czlonek Zarzadu sktada oswiadczenie o spelnieniu ustawowych wymogoéw dotycza-
cych cztonkostwa tj.:



1) oswiadczenie cztonka Zarzadu o niekaralno$ci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzen-
skim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podleglosci z tytutu za-
trudnienia wobec cztonkow Komisji Rewizyjnej;

§22

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swo-
je obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym-finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat powzietych
przez Walne Zebranie Czlonkdw.

§23

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i1 zobowigzan w jego imieniu jest wymagane
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego upo-
waznionego czlonka Zarzadu.

§24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,

2) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalanie regulaminow przewidzianych w Statucie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

7) powolywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (skreslanie , przyjmowanie),

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

14) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow, uchwat i re-
gulaminow.

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego.

§26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Sto-
warzyszenia,



4) zadanie od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

5) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow, w razie stwier-
dzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwolania zebrania Zarzadu,

6) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotywania go przez Zarzad w termi-
nie lub w trybie ustalonym Statutem,

7) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udziele-
nia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego cztonka Zarzadu
oddzielnie,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§27

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem do-
radczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzy-
szenia.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;
2) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe;

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu penienia funkcji w tym orga-
nie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeciet-
ne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

5. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej sktada o§wiadczenie o spetnieniu ustawowych wymo-
gow dotyczacych cztonkostwa tj.:

1) oswiadczenie cztonka Komisji Rewizyjnej o niekaralno$ci oraz o niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podle-
glosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkow Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.

§28

W przypadkach okreslonych w §26, pkt 3, Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarza-
du w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

BOZDZIAL V
Majatek i fundusze

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie na realizacje celow statutowych.

§30

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasno$¢ lub bedacych w uzytkowa-
niu Stowarzyszenia,

¢) dotacje i donacje,



d) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych, darowizny, zapisy i spadki,
e) korzysci z ofiarno$ci publicznej,

f) wptywy z dziatalno$ci statutowe;.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od ich pochodzenia moga byé przechowywane wylacznie w
Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezg-
cych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo-
przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 3 tygodni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych i
korzysta¢ z osigganych dochoddéw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

§31

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch osob: Prezesa 1 Skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwodch cztonkéw Zarzadu.

§32

Zakazuje sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosun-
ku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie
lub pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzy-
stanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w sto-
sunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gloséw, przy obec-
nos$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmio-
tem obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw, wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczo-
ne w programie Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okre§lonego w §18 ust. 2.
nalezy zalaczy¢ projekt stosowanych uchwat.

3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili podjecia.
4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla



sposob likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
Statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

ROZDZIALVII
Przepisy przejsciowe

§34
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu reje-
strowego 1 z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna.



